
嘉兴市行业协会改革发展协调小组办公室

关于做好 2016 年度

嘉兴市市级行业协会（商会）工作评价的通知

市级各行业协会（商会）：

为促进我市市级行业协会（商会）自律运行，有效提高

其规范化建设水平，充分发挥作用，根据市发改委、市财政局、

市经信委、市民政局、市工商联联合下发的《嘉兴市行业协会

（商会）工作评价体系的意见（修订）》（嘉联通〔2016〕16

号）精神，经研究，决定开展 2016 年度嘉兴市市级行业协会

（商会）工作评价。现将有关事项通知如下：

一、认真开展自评工作

凡是在 2015 年 12 月底以前登记成立的市级经济类行业

协会（商会）按照《嘉兴市行业协会（商会）工作评价细则》

（修订）（见附件）的要求进行对照总结和自评，并填写好评

价表和 2016 年度工作总结于 1月 15 日前一并报市行业协会改

革发展协调小组办公室（市工商联行业处）。逾期不报，视作

放弃。

二、评价小组考核评价

市行业协会改革发展协调小组办公室牵头组成考核评价

小组，于 2016 年 2 月初，对评价对象采用集中审核与实地考

核相结合的方式进行评价（行业年度发展报告和创新工作采用

评审制）。考核评价小组提出奖励建议，评价结果和建议提交



评价市行业协会改革发展协调小组审定。

请各行业协会（商会）积极配合考核评价，做好相关准

备工作。

联系电话：82068243 传真：82061074 联系人：李立平

联系地址: 嘉兴市工商联(市区姚家埭 76 号)

附件：《嘉兴市行业协会（商会）工作评价细则》（修订）

嘉兴市行业协会改革发展协调小组办公室

2016 年 12 月 27 日



附件：

嘉兴市行业协会（商会）工作评价细则（修订）

评价

内容
评价指标

基本

分值
评价标准

组

织

机

构

(16

分)

会员发展 3
会员数量同比每递增 1%得 0.5 分;按递增比例得分，

满分 3分；达到行业全覆盖得 3分。

党建工作 6
建支部得 2分;建团组织、工会各得 1分；作用发挥

好得 2分，一般得 1分。

专职秘书长及办

公人员配备
3

配备专职秘书长和专职办公人员得3分;配备不齐全

得 2分;未配备不得分。

班子成员

表率作用
2

会长热心协会商会工作得 1 分；理事会按章程履行

职责，积极发挥作用，在成员单位中经民主测评表

测评得到肯定的得 1分，一般不得分。

办公场所及设施 2
有独立办公用房及配备办公设施得 2 分；无场所不

得分。

制

度

建

设

(15

分)

会议制度 2 每季度召开一次会长会议得 2分;半年一次得 1分。

管理制度 3

政社分开 1 分；管理制度健全（包括建立会员数据

库和档案）并报业务主管单位备案得 1 分；组织大

型活动和重要会议等及时向业务主管部门报告以及

管理制度执行好得 1分。

秘书处工作制度 2
建立秘书处人员工作职责及工作制度，执行好得 2

分;一般得 1分。

财务制度 3

会计、出纳分设得 1 分；财务制度健全并制度执行

好得 1 分；有年度会计报表并向理事会报告的得 1

分。

规 范

化 建

设

评估 3
参加社会组织评估获得 5A 级得 3 分;4A 级得 2

分;3A 级得 1 分。

年检 2
参加年检并合格或免检得 2 分;基本合格得 1 分;

不合格或不参加年检不得分。

平

台

建

建立网站 4 建立协会商会网站或网页得 2分，及时更新得 2分。

会刊或简报 4
定期出版会刊或简报，全年出版 4 期（含）以上得 4

分;按比例递减。



设

(12

分)

建立会员

诉求渠道
4

以信息化载体建立会员诉求渠道得 2 分，了解企业

会员的意见和建议，并有文字记录，执行好得 2分。

履

行

职

能

（57

分）

行规行约 4
制定行规行约，协调会员认真履行的得 4分;较好得

3分;一般得 2；没有不得分。

行业统计

调研分析
9

每半年或季度行业统计调查分析报主管单位的分别

得 3分、1分，没有不得分；行业年度发展报告好的

得 6分，较好得 4分，一般得 2分，没有不得分（年

度发展报告采用评审办法评定确认得分分值）。

维权、协调服务 8

聘请法律顾问得 2分;成立人民调解委员会、劳动争

议调解委员会等得 2 分；积极开展和参与调处行业

内劳动争议得 2 分；协调解决会员、非会员、消费

者之间在生产经营活动中产生的争议，维护会员合

法权益，较好的得 2分。

培训活动 4
组织开展培训活动 1次得 2分;组织参加上级或其他

培训 1次得 1分;依次类推，满分为 4分。

咨询服务 4
成立专家组得 2 分；开展技术、信息及其他咨询服

务得 2分。

开展行业间合作

交流活动
6

组织开展行业活动小组得 3 分; 开展行业之间合作

交流活动得 3分。

学术交流、研讨、

论坛
2

组织实施县级以上大型学术交流、业务研讨或论坛

活动得 2分。

年度计划及总结 4
有半年及年度工作计划及总结，及时向会员通报并

上报业务主管单位得 4分;不齐全得 2分。

承接政府职能转移 6 承接政府职能转移得 3分；购买政府服务得 3分。

调处贸易争端 2
主动参与国内、国际重大贸易争端调处，参与行业

性集体谈判、诉讼，建立行业预警监测的，得 2分。

社会公益事业 6

协会商会组织参与社会公益活动有较大影响的每次

得 2 分，最高得 4 分;协会商会参与社会公益捐赠

0.5-1 万元得 1分, 捐赠 1万元以上得 2分。

其他职能 2 上述没有包含的职能，履行好得 2分。

工

作

创

新

(10

分)

创新工作采用评审办法评定确认得分分值（主要是当年度荣获先进、制定或参

与行业标准、党建工作的创新、展览展销活动、创建名品名牌和名家企业、承

接政府职能转移或购买政府服务工作突出等内容进行申报）。

注：协会商会或该协会商会所属会员企业有违反法律法规的，将在评价年度一票否决。


